
採用活動における個人情報のお取り扱い 

 

株式会社 ネオ・ウィング（以下、当社といいます）は、当社採用募集への応募から、選考、入社までの間に、貴殿の個人情報（以

下、個人情報といいます）のご提供をお願いいたしますが、当社における個人情報の取り扱いは、次のとおりとさせていただきます

ので、内容をご理解・ご承諾いただいた上で、ご提供いただきますようお願い申し上げます。なお、個人情報をご提供いただくかど

うかは任意ですが、個人情報をご提供いただけない場合、採用選考の対象外となることがありますのでご了承下さい。 

 

1. 個人情報の取得 

当社は、貴殿の個人情報を、必要書類（履歴書、成績証明書等）および選考（エントリーシート、適性テスト、面接等）により、適正

に取得いたします。また、特定業務に従事することが可能であるかを判断するために、健康診断等の結果の提出をお願いすること

があります。 

 

2. 個人情報の利用 

当社は、貴殿の個人情報を、当社の採用募集選考および入社手続の実施に必要な範囲内で利用いたします。但し、採用が決定

して入社された場合には、入社後に社員情報として管理し、雇用管理（人員配置その他）に必要な範囲内で利用いたします。 

当社は、個人情報を、貴殿の同意なく上記以外の目的で利用いたしません。 

なお、貴殿からご提出いただいた必要書類は返却いたしませんので、予めご了承下さい。採用されなかった方の個人情報は、当

該採用選考業務を終了した後、当社にて適切な方法で廃棄いたします。 

 

3. 個人情報の提供 

当社は、以下に該当する場合を除き、貴殿の同意なく個人情報を第三者に提供することはいたしません。 

(1) 前記２の利用目的達成のために必要な範囲内で、当社が信頼に足ると判断した協力会社（情報処理等の業務委託先など）に

委託することが必要な場合 

(2) 法令に基づく場合 

(3) 人の生命、身体又は財産の保護にために必要がある場合で、本人の同意を得る事が困難であるとき 

(4) 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合で、本人の同意を得る事が困難であるとき 

(5) 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場

合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

(6) 統計的情報を提供する目的で、個々の個人情報を集積しまたは分析し、個人の識別や特定ができない形式に加工 して、そ

の統計データを、開示する場合 

 

4. 個人情報の安全管理 

当社は、貴殿の個人情報を適切に管理するために、十分な安全対策を講じます。 

 

5. 照会・訂正・削除等 

貴殿がご自身の個人情報の照会・訂正・削除・提供・利用の停止等を希望される場合、下記宛にご連絡下さい。但し、個々の選

考・評価結果に関する情報の開示には応じかねますのでご了承下さい。 

 

＜お問い合わせ先＞ 

株式会社 ネオ・ウィング 事業統括グループ 総務・人事チーム 

〒103-0012 東京都中央区日本橋堀留町 1-10-15 ＪＬ日本橋ビル 3F  TEL:03-3665-4947 

＜管理責任者＞高山 総一郎 （連絡先は同じ。） 

 

 

私は上記の内容を理解したうえで同意致します。 

 

年（西暦）     月    日 

氏名                         （自署にてご記入お願い致します） 

個人情報保護管

理責任者 


